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경기도, 소상공인 지원하는 ‘찾아가는 공공사무원’ 60명 선발
○ 경기도 ‘2024 찾아가는 공공사무원’ 추진… 60명 선발 예정
 - 도내 6개권역 사무소 운영 (서류접수 2.27.(화)-3.12.(화)/15일간) 
○ 경력보유여성에게는 ‘일자리’를 소상공인에게는 ‘정책수혜’ 지원 
 - 공공사무원이 소상공인을 찾아가 맞춤형 정책연계 지원 (2,000개 업체 지원　예정)

경기도가 3월 12일까지 정책정보·정보기술(IT)에 취약한 소상공인의 정부
지원사업 참여를 지원하는 공공사무원 60명을 공개 모집한다.
‘찾아가는 공공사무원 운영’ 사업은 회계·사무 분야 등의 경력을 보유한 
여성을 공공사무원으로 양성해 소상공인이 정부·지자체 지원사업의 혜택을 
받을 수 있도록 정보 제공, 서류 준비, 행정 절차 등을 종합적으로 지원
하는 사업이다. 
2021년 시범 사업을 거쳐 지난해 도 전역으로 사업을 확대해 공공사무원 
60명이 소상공인 2천287개 업체에 6천280건의 사업에 참여하도록 지원했다. 
올해도 공공사무원 60명을 채용해 약 2천 개 업체를 지원할 예정이다.
공공사무원 선발과 교육, 소상공인 지원활동 관리 등은 교육·컨설팅 전문
기관인 한국생산성본부에 위탁해 진행한다.
최종 선발된 공공사무원은 올해 3월부터 9월까지 6개월간 활동하게 되며, 
공공사무원 활동 종료 후에는 여성새로일하기센터의 취업상담사를 통한 취업 
연계, 전문 취업 컨설팅을 받게 된다.



윤현옥 경기도 고용평등과장은 “공공사무원은 소상공인과 경력보유여성 
모두 상생할 수 있는 공공일자리 사업”이라며 “도 전역에서 공공사무원이 
활발한 활동으로 소상공인들이 다양한 정책지원 혜택을 받을 수 있도록 
사업 운영에 만전을 기하겠다”고 말했다.
사업에 대한 자세한 사항은 경기도 누리집(www.gg.go.kr)의 공고문을 참고
하거나 한국생산성본부 공공사무원 운영팀(02-724-1179)으로 문의하면 된다.



’24년 찾아가는 공공사무원 운영
□ 사업개요 
 ○ 사업대상 : 道 1년 이상 거주중인 경력보유여성 및 道 정보취약 소상공인

  
▸(경력보유여성) ① 회계․사무 경력보유자, ② 회계․사무 과정이수자, ③ 일경험 필요한 미취업자
▸(취약소상공인) 정부지원사업 참여에 애로가 있는 정보ㆍIT 취약 소상공인

 ○ 사 업 량 : 공공사무원 60명 채용·양성(6개월), 소상공인 2,000개사 지원 
 ○ 주요내용 
  - 경력보유여성을 공공사무원으로 채용·양성하여 정보․IT 취약 소상공인이 

정부지원사업에 참여할 수 있도록  1:1 전담 현장지원
     (Œ중앙, 도, 시군 추진 소상공인 지원사업 안내․홍보➨�상담․분석➨Ž신청과정 현장 지원 )
  - 경기도 6개 권역으로 나눠 운영 

  


